
Nytt projekt | Förstudie kring finansiering i ideella organisationer 
 
Forum för Frivilligt Socialt Arbete tar ett initiativ att närmare studera hur finansieringen ser ut i socialt 
inriktade ideella organisationer. 
 
Varför?  
I överenskommelsen med regeringen är oberoendet en viktig utgångspunkt. Organisationernas oberoende 
är i sin tur tätt sammankopplat med hur finansieringen av dem ser ut. Finansieringsfrågan är just nu 
högst aktuell och det pågår en rad diskussioner och utredningar. 
 
En hel del underlag finns att utgå ifrån, som beskriver några av de ideella organisationernas centrala 
inkomstkällor: 
 
- Offentliga bidrag: Studien ”Bidrag till ideella organisationer på det sociala området” (2009:16) som 
statskontoret lät göra för några år sedan, det politiska förslag om statlig bidragsgivning som läggs fram i 
propositionen ”En politik för det civila samhället”. 
- Försäljning av tjänster: ”Ideella mål med offentliga medel”, samt en stor mängd skrifter om socialt 
företagande. 
- Gåvor: Sektor3-rapporten ”Att ge eller att beskattas”. 
- Spel och lotterier: Betänkandet från utredningen om spelfrågorna ”En framtida spelreglering” (SOU 
2008:124). 
 
Det är nu ett bra läge att ordentligt beskriva hur organisationerna själva ser på finansieringsfrågorna och 
vad de vill. 
 
Syftet med projektet är därför att skapa ett underlag för politiska och andra förslag som kan leda dels till 
ökat oberoende, men också högre måluppfyllelse än idag för enskilda organisationer. Syftet är också att 
beskriva hur vi skall klara av att täcka kostnader för framtida gemensamma strukturella och strategiska 
plattformar. 
 
Vi tror att vi gemensamt behöver bli ännu bättre på att argumentera kring och för finansieringsfrågorna i 
vår verksamhet. 
 
Projektet genomförs under en begränsad tid. Det är dock vår förhoppning att förstudien skall ge oss en 
övergripande bild kring finansieringsfrågan. 
 
Målen med projektet är 
 
- att skapa en övergripande bild av hur finansieringsgraden ser ut idag, och vilka möjligheter och 
begränsningar som upplevs i befintliga finansieringsstrukturer, 
- att skapa en bild av vilken vilja, förmåga och förväntningar hos organisationerna som finns kring 
finansiering kring verksamheten, 
- att sammantaget försöka påvisa vad en satsad krona på socialt inriktad verksamhet ger tillbaka till 
samhället, brukarna, volontärer, med flera. 
 
Hur? 
Vi kommer att genomföra enkätundersökningar och intervjuer med medlemsorganisationerna för Forum för 
Frivilligt Socialt Arbete gällande organisationernas nuvarande finansiering, samt över vilka effekter en 
ökad finansieringsgrad, alternativt en mer långsiktig finansiering, skulle innebära. 
 
Forums strategiska arbete inriktas mot att stödja frivilligorganisationerna genom etablering av och 
långsiktig finansiering av infrastrukturer inom den ideella sektorn inom områdena rekrytering, 
metodutveckling för utbildning, samt noder alternativt lokala ideella utvecklingscentra. 
 
Projektledare 
Projektledare är Johan Frykberg. Johan har varit verksam inom den ideella sektorn under flertalet år 
främst inom idrotten. Han har efter nyligen avslutad projektanställning hos Volontärbyrån, anställts hos 

 
1. Bakgrund



Forum 50 procent under en femmånadersperiod med uppdraget att genomföra denna förstudie. Om du 
har några frågor kring projektet, vänligen kontakta Johan Fyrberg, johan.fyrberg@socialforum.se. 
 
Er medverkan! 
Projektet förutsätter er medverkan för att lyckas. Vi ber er därför att ta del av och svara på de enkäter 
som vi kommer att skicka ut till er. Att svarsfrekvensen blir hög känns angeläget för oss, och vi hoppas 
även att ni ställer er positiva till att ställa upp på eventuellt efterföljande intervjuer.  

 



Frågor relaterat till mottagaren/målgruppen när det gäller organisatorisk nivå och funktion. 

 
2. Nivå och funktion

1. På vilken nivå fungerar du i din organisation? 

2. Vilken är din funktion? (Flera svar möjligt) 

 

Central/riksnivå
 

nmlkj

Lokal nivå
 

nmlkj

Regional nivå
 

nmlkj

Anställd
 

gfedc

Förtroendevald
 

gfedc

I ledningsfunktion - styrelse (motsvarande)
 

gfedc

I ledningsfunktion - verksamheten
 

gfedc

GS (motsvarande)
 

gfedc

Annat
 

gfedc

Annat - beskriv annan funktion 



Beskrivning av organsiationens nuvarande finansiella situation.  

 
3. Nuvarande finansiering

1. Utan tillförsel av ekonomiska medel, hur länge kan ni med egna 
ekonomiska medel och tillgångar upprätthålla nuvarande 
struktur/organisation? 

2. Vår organisation kännetecknas av en god finansiell trygghet. 

3. Vi upplever att vår framtida finansiering är osäker. 

mindre än 3 månader
 

nmlkj

ca 6 månader
 

nmlkj

ca 1 år
 

nmlkj

ca 3 år
 

nmlkj

mer än 3 år
 

nmlkj

Stämmer inte alls
 

nmlkj

Stämmer delvis
 

nmlkj

Varken eller
 

nmlkj

Stämmer till stor del
 

nmlkj

Stämmer helt
 

nmlkj

Stämmer inte alls
 

nmlkj

Stämmer delvis
 

nmlkj

Varken eller
 

nmlkj

Stämmer till stor del
 

nmlkj

Stämmer helt
 

nmlkj



4. Vilka är organisationens inkomstkällor, samt betydelsen av dessa? (Ange i 
% relaterat till totalfinansieringsgraden) Vänligen svara på samtliga 
alternativ. 
 
 

*

 
mer än 

90%

90-

80%

80-

70%

70-

60%

60-

50%

50-

40%

40-

30%

30-

20%

20-

10%
10-1%

mindre 

än 1%

Inte 

alls

Bidrag stat nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Bidrag landsting nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Bidrag kommun nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Bidrag från huvudman nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Projekt- (alla former) 

avser tidsbegränsad 

finansieringsform

nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Uppdrag - avser 

upphandlade eller avtal 

tjänst, verksamhet, 

samarbete

nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

medlemsintäkter nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Avgifter - avser 

deltagaravgifter motsv
nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Försäljning - varor och 

tjänster
nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Insamlingar nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Gåvor nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Spel/lotteri nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Avkastning på eget 

kapital
nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Annat nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

5. Hur ser förhållandet mellan extern och intern finansiering ut? 
Totalsumman av extern och intern finansiering skall vara 100 %. 
 
Med extern menas andra parter/organisationer som tilldelar ekonomiska 
resurser till organisationen, tex bidrag och projektfinansiering. 
 
Med intern menas egengenererade medel, tex avgifter, medlemsavgifter, 
försäljning, gåvor/insamlingar, egen spelverksamhet, samarbeten etc. 

*

 
mer än 

90%

90-

80%

80-

70%

70-

60%

60-

50%

50-

40%

40-

30%

30-

20%

20-

10%
10-1%

mindre 

än 1%

Inte 

alls

Extern nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Intern nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Annat - beskriv andra inkomstkällor 



6. Hur ser organisationens kostnader och kostnadsfördelningen ut? Avser 
samtliga kostnader, både administration och verksamhet (frivilligt arbete 
och frivilliga/volontärer) Vänligen svara på samtliga alternativ. 

*

 

mer 

än 

90%

90-

80%

80-

70%

70-

60%

60-

50%

50-

40%

40-

30%

30-

20%

20-

10%
10-1%

mindre 

än 1%

Inte 

alls

Personal - tillsvidareanställd nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Personal - projektanställd 

(tidsbegränsat)
nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

personal - konsulttjänster nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Lokalkostnader nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Utbildnings/kurs/konferenskostnader nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Insatskostnader nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Verksamhetsstöd (avser stöd till tex 

lokalföreningar)
nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Utecklings/metodarbete nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Rekrytering nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Kommunikation/IT nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Informations/opinionsarbete nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Annat nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

7. Hur stor del av organisationens totala resurser går till det direkta frivilliga 
arbetet? 

8. Hur stor del av de totala kostnaderna går till direkt relaterade kostnader 
för frivilliga? Avser rekrytering, utbildning, utveckling av frivilliga och direkta 
omkostnader för frivilligarbete. Ange % av totala kostnader. 

 
mer än 

90%

90-

80%

80-

70%

70-

60%

60-

50%

50-

40%

40-

30%

30-

20%

20-

10%
10-1%

mindre 

än 1%
1%-

Kostnader för frivilliga nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Annat - beskriv andra kostnader 

I princip allt
 

nmlkj

Stora delar
 

nmlkj

Hälften av våra resurser
 

nmlkj

Mindre del
 

nmlkj

Mycket liten del
 

nmlkj



9. Vem ansvarar för finansieringsfrågor i er organsiation? (Flera svar 
möjligt) 

  Fullt ansvar Stort Begränsat Litet Inget

Styrelsen gfedc gfedc gfedc gfedc gfedc

Ledningen/GS gfedc gfedc gfedc gfedc gfedc

Delegerat inom 

organsiationen
gfedc gfedc gfedc gfedc gfedc

Delegerat/upphandlat 

externt
gfedc gfedc gfedc gfedc gfedc

10. Vilken prioritet har finansieringsfrågor inom er organisation? 

 
Stämmer inte 

alls
Stämmer delvis Varken eller

Stämmer till stor 

del
Stämmer helt

Vi Jobbar aktivt med att skapa 

nya 

finansieringsalternativ/möjligheter

nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Finansiering finns högt på våra 

agendor
nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Vi kommer framöver prioritera 

nya 

finansieringsalternativ/möjligheter

nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Vi prioriterar ekonomistyrning 

(rapportering, budgetering etc) 

framför finansiering

nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

11. Hur mycket admnistrativt arbete lägger er organsisation på finansierng? 

12. Vilken kompetens bedömer ni att ni har avseende finansieringsfrågor?  

 

Mycket tid
 

gfedc

Förhållandevis mycket
 

gfedc

Lagom
 

gfedc

Vi borde lägga mer tid
 

gfedc

Alldeles för lite tid
 

gfedc

Hög kompetens
 

nmlkj

Ganska hög
 

nmlkj

Tillräcklig
 

nmlkj

Delar/områden behöver förstärkas
 

nmlkj

Vi har ett generellt behov av att öka vår finansieringskompetens
 

nmlkj



Frågorna avser organisationens framtida idéer, strategier, attityder och förhållningssätt kring finansiering. 

 
4. Framtida finansiering. Perspektiv - De kommande 5 - 10 åren.

1. Hur bedömer ni att organisationens ekonomiska resurser kommer att 
utvecklas? (I förhållande till dagens nivå) 

2. Hur bedömer ni att det framtida förhållandet kommer att se ut mellan 
extern och intern finansiering?  

*

 
mer än 

90%

90-

80%

80-

70%

70-

60%

60-

50%

50-

40%

40-

30%

30-

20%

20-

10%
10-1%

mindre 

än 1%

Inte 

alls

Extern nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Intern nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

3. Vad ser ni som trolig/önskad struktur för framtida finansiering? 

  Stämmer inte alls Stämmer delvis Varken eller
Stämmer till stor 

del
Stämmer helt

Vi kommer att driva 

finansieringsfrågan 

internt inom vår 

organisation

nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Vi kommer/önskar 

driva 

finansieringfrågan 

sektorsgemensamt

nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Vi kommer/önskar 

driva finansiering med 

annat externt stöd 

(tex genom anlita 

konsulter)

nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Vi kommer att 

bolagisera eller på 

andra sätt organisera 

delar vår verksamhet 

för att optimera tex 

försäljningsverksamhet

nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Annat nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Öka
 

nmlkj

Något ökande
 

nmlkj

Bibehålla
 

nmlkj

Något minskande
 

nmlkj

Minska
 

nmlkj

Beskriv andra troliga/önskade strukturer 



4. Vad skulle en ökad framtida finansiering innebära? 

  Stämmer inte alls Stämmer delvis Varken eller
Stämmer till stor 

del
Stämmer helt

Att vi löser flera redan 

identifierade behov
nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Att vi ökar våra insatser 

(antal och omfattning)
nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Att vi rekryterar och 

organiserar fler frivilliga
nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Att vi rekryterar och 

anställer fler
nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Att vi satsar mer på 

utvecklings/metodarbete
nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Att vi förstärker vår 

administration
nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Att vi satsar mer på 

informations/opinionsarbete
nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Annat nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

5. Vad har ni för föreställningar kring frivilligas värdeskapande? 

  Stämmer inte alls Stämmer delvis Varken eller
Stämmer till stor 

del
Stämmer helt

De direkta 

kostnaderna för 

frivilligt arbete är 

förhållandevis låga

nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Frivilliga står för ett 

större värdeskapande 

än vad som kan 

mätas i tid och pengar

nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Det är svårt att få fram 

och påvisa det 

egentliga 

värdeskapandet av 

frivilligt arbete

nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

En välorganiserad 

verksamhet som 

inkluderar frivilligt 

arbete är i framtiden 

en allt viktigare 

samhällsresurs

nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Det finns inget 

motsatsförhållande 

mellan anställda och 

förmågan att rekrytera 

och behålla frivilliga

nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Anställda är en 

förutsättning för att 

kunna organisera 

frivilliga på ett bra sätt

nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Frivilliga idag 

värdesätter allt mer en 

väl organiserad och 

långsiktigt stabil 

organisation

nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

 

Beskriv andra troliga/önskade effekter 



Frågorna avser föreställningar kring olika typer av finansieringsformer och organisationens syn på dess 
möjligheter och begränsningar. 

 
5. Finansieringsformer - möjligheter och begränsingar

1. Bidrag från stat, landsting, kommun? 

  Stämmer inte alls Stämmer delvis Varken eller
Stämmer till stor 

del
Stämmer helt

Statliga bidrag 

(motsvarande) ser vi 

som en bekräftelse att 

vår organisation har 

en viktig 

samhällsfunktion

nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Bidrag är positivt 

eftersom det riktas till 

hela verksamheten 

snarare än 

tidsbegränsade projekt

nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Vi uppfattar att 

bidragsfinansiering 

ofta innebär orimligt 

stora krav på oss som 

organisation

nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Vi vill minska 

beroendet av vår 

bidragsfinansiering

nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Vi uppfattar det som 

problematiskt att vi 

ofta får sena besked 

om förlängning av 

våra bidrag

nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj



2. Vilka är era föreställningar kring projektfinansiering? Avser alla former av 
tidsbegränsad finansiering. 

  Stämmer inte alls Stämmer delvis Varken eller
Stämmer till stor 

del
Stämmer helt

Är en stor del av vår 

totala finansiering.
nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Kräver ofta för stora 

administrativa 

resurser. (söka, 

rapportera, redovisa)

nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Är ett bra sätt att 

finansiera och testa 

nya idéer och 

metoder.

nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Det blir ofta för 

kortsiktigt och ger för 

lite varför det 

nedprioriteras hos oss.

nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Vi behöver stärka vår 

kompetens att söka 

och administera 

projektfinansiering.

nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Vi upplever 

projektfinansiering 

som problematiskt 

efter som det är svårt 

att gå från projekt till 

etablerad verksamhet.

nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

3. Spelfinansiering - Bedriver ni egen spel/lotteriverksamhet? 

4. Om ja, vad har spel/lotteriverksamheten för betydelse ur ett finansiellt 
perspektiv? 

5. Är ni mottagare av spelöverskott? 

Ja
 

nmlkj

Nej
 

nmlkj

Stor betydelse
 

nmlkj

Ganska stor betydelse
 

nmlkj

Varken eller
 

nmlkj

Liten betydelse
 

nmlkj

Ingen betydelse
 

nmlkj

Ja
 

nmlkj

Nej
 

nmlkj



6. Om ja, vad har överskottet för betydelse ur ett finansiellt perspektiv? 

7. Föreställningar kring spelfinansiering 

  Stämmer inte alls Stämmer delvis Varken eller
Stämmer till stor 

del
Stämmer helt

Vi är positiva till att 

vara mottagare av 

statligt spelöverskott

nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Vi är positiva till att 

vara mottagare av 

ideellt - 

sektorsorganiserat 

spelöverskott

nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Vi är positiv till att vara 

mottagare av 

kommersiellt 

spelöverskott

nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Vi är positiva till att 

starta och driva egen 

spel/lotteriverksamhet

nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Vi är positiva till att 

vara delaktiga i en 

sektorsgemensam 

spelverksamhet

nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Vi är positiva till att 

vara indirekta 

mottagare spelpengar 

(via licensavgifter)

nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Vi känner oss osäkra 

kring spelfrågan och 

behöver processa det 

mer med våra 

medlemmar

nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

8. Vad upplever ni som utmaningar och eventuella svårigheter eller 
begräsningar kring framtida finansiering? 

 

*

9. Vad ser ni för möjligheter kring framtida finansiering? 
 

*

 

Stor betydelse
 

nmlkj

Ganska stor betydelse
 

nmlkj

Varken eller
 

nmlkj

Liten betydelse
 

nmlkj

Ingen betydelse
 

nmlkj



Forum för frivilligt socialt arbete - bonusfråga och möjligheter att ge generella eller specifika 
kommentarer. 

 
6. Bonusfråga och kommentarer

1. Vi borde i framtiden öka de gemesamma insatserna inom 
sektorgemensam infrastruktur för metod, rektrytering, kunskapsutveckling 
samt kvalitetsarbete 

2. Vi är i framtiden beredda att satsa mer resurser för gemesamma insatser 
inom sektorgemensam infrastruktur för metod, rektrytering, 
kunskapsutveckling samt kvalitetsarbete osv. (I förhållande till dagens nivå) 

3. Övriga kommentarer, tillägg eller synpunkter kring undersökningen? 
 

*

Stämmer inte alls
 

nmlkj

Stämmer delvis
 

nmlkj

Varken eller
 

nmlkj

Stämmer till stor del
 

nmlkj

Stämmer helt
 

nmlkj

Stämmer inte alls
 

nmlkj

Stämmer delvis
 

nmlkj

Varken eller
 

nmlkj

Stämmer till stor del
 

nmlkj

Stämmer helt
 

nmlkj




	input_178629238_10_0_0: Off
	input_178629306_20_2230396464_0: Off
	input_178629306_20_2230396465_0: Off
	input_178629306_20_2230396466_0: Off
	input_178629306_20_2230396467_0: Off
	input_178629306_20_2230396468_0: Off
	input_178629306_20_2230396469_0: Off
	text_178629306_2230396462: 
	input_178631101_10_0_0: Off
	input_178631198_10_0_0: Off
	input_178631274_10_0_0: Off
	input_178929203_30_2230399307_0: Off
	input_178929203_30_2230399308_0: Off
	input_178929203_30_2230399309_0: Off
	input_178929203_30_2230399310_0: Off
	input_178929203_30_2230399311_0: Off
	input_178929203_30_2230399312_0: Off
	input_178929203_30_2230399313_0: Off
	input_178929203_30_2230399314_0: Off
	input_178929203_30_2230399315_0: Off
	input_178929203_30_2230399316_0: Off
	input_178929203_30_2230399317_0: Off
	input_178929203_30_2230399318_0: Off
	input_178929203_30_2230399319_0: Off
	input_178929203_30_2230399320_0: Off
	input_178929883_30_2230401634_0: Off
	input_178929883_30_2230401635_0: Off
	text_178929203_0: 
	input_178931270_30_2230402978_0: Off
	input_178931270_30_2230402979_0: Off
	input_178931270_30_2230402980_0: Off
	input_178931270_30_2230402981_0: Off
	input_178931270_30_2230402982_0: Off
	input_178931270_30_2230402983_0: Off
	input_178931270_30_2230402984_0: Off
	input_178931270_30_2230402985_0: Off
	input_178931270_30_2230402986_0: Off
	input_178931270_30_2230402987_0: Off
	input_178931270_30_2230402988_0: Off
	input_178931270_30_2230402989_0: Off
	input_178965809_30_2209135601_0: Off
	text_178931270_0: 
	input_179635975_10_0_0: Off
	input_178931380_40_2209137274_2209137278: Off
	input_178931380_40_2209137274_2209137279: Off
	input_178931380_40_2209137274_2209137280: Off
	input_178931380_40_2209137274_2209137281: Off
	input_178931380_40_2209137274_2209137282: Off
	input_178931380_40_2209137275_2209137278: Off
	input_178931380_40_2209137275_2209137279: Off
	input_178931380_40_2209137275_2209137280: Off
	input_178931380_40_2209137275_2209137281: Off
	input_178931380_40_2209137275_2209137282: Off
	input_178931380_40_2209137276_2209137278: Off
	input_178931380_40_2209137276_2209137279: Off
	input_178931380_40_2209137276_2209137280: Off
	input_178931380_40_2209137276_2209137281: Off
	input_178931380_40_2209137276_2209137282: Off
	input_178931380_40_2209137277_2209137278: Off
	input_178931380_40_2209137277_2209137279: Off
	input_178931380_40_2209137277_2209137280: Off
	input_178931380_40_2209137277_2209137281: Off
	input_178931380_40_2209137277_2209137282: Off
	input_178932041_30_2230404872_0: Off
	input_178932041_30_2230404873_0: Off
	input_178932041_30_2230404874_0: Off
	input_178932041_30_2230404875_0: Off
	input_178932279_20_2209139576_0: Off
	input_178932279_20_2209139577_0: Off
	input_178932279_20_2209139578_0: Off
	input_178932279_20_2209139579_0: Off
	input_178932279_20_2209139580_0: Off
	input_178932647_10_0_0: Off
	input_178933478_30_2209224992_0: Off
	input_178933478_30_2209224993_0: Off
	input_178934041_30_2230414065_0: Off
	input_178934041_30_2230414066_0: Off
	input_178934041_30_2230414067_0: Off
	input_178934041_30_2230414068_0: Off
	input_178934041_30_2230414069_0: Off
	input_178933406_10_0_0: Off
	text_178934041_0: 
	input_178934415_30_2230415435_0: Off
	input_178934415_30_2230415436_0: Off
	input_178934415_30_2230415437_0: Off
	input_178934415_30_2230415438_0: Off
	input_178934415_30_2230415439_0: Off
	input_178934415_30_2230415440_0: Off
	input_178934415_30_2230415441_0: Off
	input_178934415_30_2230415442_0: Off
	input_178966656_30_2230416561_0: Off
	input_178966656_30_2230416562_0: Off
	input_178966656_30_2230416563_0: Off
	input_178966656_30_2230416564_0: Off
	input_178966656_30_2230416565_0: Off
	input_178966656_30_2230416566_0: Off
	input_178966656_30_2230416567_0: Off
	text_178934415_0: 
	input_178936849_30_2230418182_0: Off
	input_178936849_30_2230418183_0: Off
	input_178936849_30_2230418184_0: Off
	input_178936849_30_2230418185_0: Off
	input_178936849_30_2230418186_0: Off
	input_178939429_30_2230419148_0: Off
	input_178939429_30_2230419149_0: Off
	input_178939429_30_2230419150_0: Off
	input_178939429_30_2230419151_0: Off
	input_178939429_30_2230419152_0: Off
	input_178939429_30_2230419153_0: Off
	input_178939590_10_0_0: Off
	input_178939786_10_0_0: Off
	input_178939937_10_0_0: Off
	input_178940581_30_2230422960_0: Off
	input_178940581_30_2230422961_0: Off
	input_178940581_30_2230422962_0: Off
	input_178940581_30_2230422963_0: Off
	input_178940581_30_2230422964_0: Off
	input_178940581_30_2230422965_0: Off
	input_178940581_30_2230422966_0: Off
	text_178940718_0: 
	text_178940750_0: 
	input_178940071_10_0_0: Off
	text_178941337_0: 
	input_178941112_10_0_0: Off
	input_178941164_10_0_0: Off


