1. Bakgrund

Nytt projekt | Forstudie kring finansiering i ideella organisationer

Forum for Frivilligt Socialt Arbete tar ett initiativ att ndrmare studera hur finansieringen ser ut i socialt
inriktade ideella organisationer.

Varfor?

I 6verenskommelsen med regeringen ar oberoendet en viktig utgangspunkt. Organisationernas oberoende
ar i sin tur tatt sammankopplat med hur finansieringen av dem ser ut. Finansieringsfragan ar just nu
hogst aktuell och det pagar en rad diskussioner och utredningar.

En hel del underlag finns att utgd ifran, som beskriver ndgra av de ideella organisationernas centrala
inkomstkallor:

- Offentliga bidrag: Studien ”Bidrag till ideella organisationer pa det sociala omradet” (2009:16) som
statskontoret lat gora for ndgra ar sedan, det politiska forslag om statlig bidragsgivning som laggs fram i
propositionen “En politik for det civila samhallet”.

- Forsaljning av tjanster: “ldeella mal med offentliga medel”, samt en stor mangd skrifter om socialt
foretagande.

- Gavor: Sektor3-rapporten “Att ge eller att beskattas”.

- Spel och lotterier: Betankandet fran utredningen om spelfragorna “En framtida spelreglering” (SOU
2008:124).

Det ar nu ett bra lage att ordentligt beskriva hur organisationerna sjalva ser pa finansieringsfragorna och
vad de vill.

Syftet med projektet ar darfér att skapa ett underlag for politiska och andra férslag som kan leda dels till
Okat oberoende, men ocksa hogre maluppfyllelse an idag for enskilda organisationer. Syftet ar ocksa att
beskriva hur vi skall klara av att tdcka kostnader for framtida gemensamma strukturella och strategiska
plattformar.

Vi tror att vi gemensamt behover bli annu battre pa att argumentera kring och for finansieringsfradgorna i
var verksamhet.

Projektet genomfors under en begransad tid. Det &r dock var forhoppning att forstudien skall ge oss en
overgripande bild kring finansieringsfragan.

Malen med projektet ar

- att skapa en oOvergripande bild av hur finansieringsgraden ser ut idag, och vilka mdjligheter och
begransningar som upplevs i befintliga finansieringsstrukturer,

- att skapa en bild av vilken vilja, formaga och forvantningar hos organisationerna som finns kring
finansiering kring verksamheten,

- att sammantaget forsoka pavisa vad en satsad krona pa socialt inriktad verksamhet ger tillbaka till
samhéllet, brukarna, volontarer, med flera.

Hur?

Vi kommer att genomfora enkatundersdkningar och intervjuer med medlemsorganisationerna for Forum for
Frivilligt Socialt Arbete géllande organisationernas nuvarande finansiering, samt over vilka effekter en
okad finansieringsgrad, alternativt en mer langsiktig finansiering, skulle innebara.

Forums strategiska arbete inriktas mot att stodja frivilligorganisationerna genom etablering av och
langsiktig finansiering av infrastrukturer inom den ideella sektorn inom omradena rekrytering,
metodutveckling for utbildning, samt noder alternativt lokala ideella utvecklingscentra.

Projektledare
Projektledare &r Johan Frykberg. Johan har varit verksam inom den ideella sektorn under flertalet ar
framst inom idrotten. Han har efter nyligen avslutad projektanstallning hos Volontarbyran, anstallts hos




Forum 50 procent under en femmanadersperiod med uppdraget att genomféra denna forstudie. Om du
har nagra fragor kring projektet, vanligen kontakta Johan Fyrberg, johan.fyrberg@socialforum.se.

Er medverkan!
Projektet forutsatter er medverkan for att lyckas. Vi ber er darfor att ta del av och svara pa de enkéater

som vi kommer att skicka ut till er. Att svarsfrekvensen blir hog kdnns angelaget fér oss, och vi hoppas
aven att ni staller er positiva till att stalla upp pa eventuellt efterfoljande intervjuer.




2. Niva och funktion

Fragor relaterat till mottagaren/malgruppen nar det galler organisatorisk niva och funktion.

1. Pa vilken niva fungerar du i din organisation?

O Regional niva

2. Vilken ar din funktion? (Flera svar mojligt)

|:| | ledningsfunktion - styrelse (motsvarande)
I:' I ledningsfunktion - verksamheten

|:| GS (motsvarande)

|:| Annat

Annat - beskriv annan funktion




3. Nuvarande finansiering

Beskrivning av organsiationens nuvarande finansiella situation.

1. Utan tillforsel av ekonomiska medel, hur lange kan ni med egna
ekonomiska medel och tillgangar uppratthalla nuvarande
struktur/organisation?

Q mindre 4n 3 manader

O ca 6 manader
O calar

O Stammer till stor del

Q Stammer helt

3. Vi upplever att var framtida finansiering ar osaker.

Q Stammer till stor del

Q Stammer helt




* 4. Vilka ar organisationens inkomstkallor, samt betydelsen av dessa? (Ange i
% relaterat till totalfinansieringsgraden) Vanligen svara pa samtliga
alternativ.

mer an 90- 80- 70- 60- 50- 40- 30- 20- mindre Inte

10-1%
90% 80% 70% 60% an 1% alls

Bidrag stat
Bidrag landsting
Bidrag kommun

Bidrag fran huvudman

Projekt- (alla former)
avser tidsbegransad
finansieringsform
Uppdrag - avser
upphandlade eller avtal
tjanst, verksamhet,
samarbete

medlemsintéakter

Avgifter - avser
deltagaravgifter motsv
Forsaljning - varor och
tjanster

Insamlingar
Gavor

Spel/lotteri

Avkastning pa eget
kapital

Annat
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Annat - beskriv andra inkomstkallor

* 5. Hur ser forhallandet mellan extern och intern finansiering ut?
Totalsumman av extern och intern finansiering skall vara 100 %a6.

Med extern menas andra parter/organisationer som tilldelar ekonomiska
resurser till organisationen, tex bidrag och projektfinansiering.

Med intern menas egengenererade medel, tex avgifter, medlemsavgifter,

forsaljning, gavor/Zinsamlingar, egen spelverksamhet, samarbeten etc.

mer an 90- 80- 70- 60- 50- 40- 30- 20- 10-1% mindre Inte
90% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% ? an 1%  alls

Extern O O O O OO0 000000 00 O
intern O O OO0 00000000 O0




*6. Hur ser organisationens kostnader och kostnadsfordelningen ut? Avser
samtliga kostnader, bade administration och verksamhet (frivilligt arbete
och frivilligaZvolontarer) Vanligen svara pa samtliga alternativ.

mer
. 90- 80- 70- 60- 50- 40- 30- 20- mindre Inte
an 10-1%

60% 50% 40% 30% 10% an 1% alls
90%

~
o
S

Personal - tillsvidareanstalld

Personal - projektanstalld
(tidsbegransat)

personal - konsulttjanster
Lokalkostnader
Utbildnings/kurs/konferenskostnader

Insatskostnader

Verksamhetsstéd (avser stod till tex
lokalféreningar)

Utecklings/metodarbete
Rekrytering
Kommunikation/IT

Informations/opinionsarbete

OO0O00O0O OOOOO OO
00000 OOOOO OO ¢
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OO0O0O0O OOOOO OO
OO0O0O0O OOOOO OO
OOO0O00O OOOOO OO ¢
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Annat

Annat - beskriv andra kostnader

7. Hur stor del av organisationens totala resurser gar till det direkta frivilliga
arbetet?

Q I princip allt
Q Stora delar

Q Halften av vara resurser

8. Hur stor del av de totala kostnaderna gar till direkt relaterade kostnader
for frivilliga? Avser rekrytering, utbildning, utveckling av frivilliga och direkta

omkostnader for frivilligarbete. Ange %6 av totala kostnader.

mer an 90- 80- 70- 60- 50- 40- 30- 20- mindre
10-1% 1%-
90% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% an 1%

Kostnader for frivilliga Q O Q Q O Q Q O O Q O O




9. Vem ansvarar for finansieringsfragor i er organsiation? (Flera svar
maojligt)

Fullt ansvar Stort Begréansat Litet
Ledningen/GS I:‘ I:‘ I:‘ I:I
Delegerat inom
organsiationen |:| |:| |:| |:|
Delegerat/upphandlat |:| |:| |:| |:|

externt

S
Q
o)
(ad

Styrelsen

(1 LI

10. Vilken prioritet har finansieringsfragor inom er organisation?

Stammer inte . Stammer till stor
Stammer delvis Varken eller Stammer helt
alls del
Vi Jobbar aktivt med att skapa O Q Q O Q

nya
finansieringsalternativ/maojligheter

Finansiering finns hogt pa vara Q O Q Q O

agendor

Vi kommer framover prioritera Q Q Q Q Q

nya
finansieringsalternativ/madjligheter

Vi prioriterar ekonomistyrning O Q O O Q

(rapportering, budgetering etc)
framfor finansiering

11. Hur mycket admnistrativt arbete lagger er organsisation pa finansierng?

|:| Mycket tid

|:| Forhallandevis mycket

|:| Lagom
|:| Vi borde lagga mer tid

|:| Alldeles for lite tid

12. Vilken kompetens beddmer ni att ni har avseende finansieringsfragor?

Q H6g kompetens

O Delar/omraden behdver forstarkas

O Vi har ett generellt behov av att 6ka var finansieringskompetens




4. Framtida finansiering. Perspektiv - De kommande 5 - 10 aren.

Fragorna avser organisationens framtida idéer, strategier, attityder och forhallningssatt kring finansiering.

1. Hur beddmer ni att organisationens ekonomiska resurser kommer att
utvecklas? (I forhallande till dagens niva)

O Oka
O Nagot 6kande
O Bibehalla

O Nagot minskande

O Minska

* 2. Hur beddémer ni att det framtida forhallandet kommer att se ut mellan

extern och intern finansiering?

mer an  90- 80- 70- 60- 50- 40- 30- 20- 10-1% mindre Inte
90% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% ? an 1%  alls

Extern O O O O OO0 0000000 00 O
intern O O O 00000000 O0

3. Vad ser ni som trolig/oénskad struktur for framtida finansiering?

N - R . Stammer till stor .
Stammer inte alls Stammer delvis Varken eller del Stammer helt
e

Vi kommer att driva O O O O O
finansieringsfragan

internt inom var

organisation

Vi kommer/dénskar O O O O O
driva

finansieringfragan

sektorsgemensamt

Vi kommer/dénskar O O O O O
driva finansiering med

annat externt stéd

(tex genom anlita

konsulter)

Vi kommer att O O O O Q
bolagisera eller pa

andra satt organisera

delar var verksamhet

for att optimera tex

forsaljningsverksamhet

Annat O O O O O

Beskriv andra troliga/dnskade strukturer




4. Vad skulle en 6kad framtida finansiering innebara?

Att vi I8ser flera redan
identifierade behov

Att vi 6kar vara insatser
(antal och omfattning)
Att vi rekryterar och
organiserar fler frivilliga
Att vi rekryterar och
anstéller fler

Att vi satsar mer pa
utvecklings/metodarbete
Att vi forstarker var
administration

Att vi satsar mer pa

informations/opinionsarbete

Annat

Stammer inte alls Stammer delvis

OO0OO0O0O0O0O0O0

Beskriv andra troliga/d6nskade effekter

OO0OO0OO0O0OO0

Varken eller

OO0OO0OOO0O0OO0

Stammer till stor
del

OO0OO0O0O0O0O0O0

5. Vad har ni for forestallningar kring frivilligas vardeskapande?

Stammer inte alls

De direkta
kostnaderna for
frivilligt arbete ar
forhallandevis laga
Frivilliga star for ett
storre vardeskapande
an vad som kan
matas i tid och pengar
Det &r svart att fa fram
och pavisa det
egentliga
vardeskapandet av
frivilligt arbete

En valorganiserad
verksamhet som
inkluderar frivilligt
arbete ar i framtiden
en allt viktigare
samhallsresurs

Det finns inget
motsatsforhallande
mellan anstallda och
formagan att rekrytera
och behalla frivilliga
Anstallda ar en
forutsattning for att
kunna organisera
frivilliga pa ett bra satt
Frivilliga idag
vardesatter allt mer en
val organiserad och
langsiktigt stabil
organisation

O

O

O

O

Stammer delvis

Varken eller

O

O

Stammer till stor
del

O

O

Stammer helt

OO0O0O0O0O0O0

Stammer helt

O

O




5. Finansieringsformer - mojligheter och begransingar

Fragorna avser forestallningar kring olika typer av finansieringsformer och organisationens syn pa dess
mojligheter och begransningar.

1. Bidrag fran stat, landsting, kommun?

u - x . Stammer till stor .
Stammer inte alls Stammer delvis Varken eller del Stammer helt
e

Statliga bidrag Q Q Q Q Q
(motsvarande) ser vi

som en bekréaftelse att

var organisation har

en viktig

samhallsfunktion

Bidrag ar positivt O O O Q Q
eftersom det riktas till

hela verksamheten

snarare an

tidsbegransade projekt

Vi uppfattar att Q Q Q Q Q
bidragsfinansiering
ofta innebar orimligt
stora krav pa oss som
organisation

Vi vill minska

O
O
O
O
O

beroendet av var
bidragsfinansiering
Vi uppfattar det som

O
O
O
O
O

problematiskt att vi
ofta far sena besked
om férlangning av
vara bidrag




2. Vilka ar era forestallningar kring projektfinansiering? Avser alla former av
tidsbegransad finansiering.

Stammer inte alls Stammer delvis Varken eller Stémm:;ltlll stor Stammer helt
Ar en stor del av var
totala finansiering.
Kraver ofta for stora
administrativa
resurser. (soka,
rapportera, redovisa)
Ar ett bra satt att
finansiera och testa
nya idéer och
metoder.
Det blir ofta for
kortsiktigt och ger for
lite varfor det
nedprioriteras hos oss.
Vi behover starka var
kompetens att s6ka
och administera
projektfinansiering.
Vi upplever

o O O O 00
o O O O 00
o O O O 00
o O O O 00
o O O O 00

projektfinansiering
som problematiskt
efter som det ar svart
att ga fran projekt till
etablerad verksamhet.

3. Spelfinansiering - Bedriver ni egen spel/lotteriverksamhet?

O Nej

4. Om ja, vad har spel/lotteriverksamheten for betydelse ur ett finansiellt
perspektiv?

O Stor betydelse

O Ganska stor betydelse

Q Ingen betydelse

5. Ar ni mottagare av speldverskott?

O




6. Om ja, vad har o6verskottet for betydelse ur ett finansiellt perspektiv?

O Stor betydelse

O Ganska stor betydelse

Q Ingen betydelse

7. Forestallningar kring spelfinansiering

u . . . Stammer till stor .
Stammer inte alls Stammer delvis Varken eller Stammer helt

del
Vi ar positiva till att O O Q Q
vara mottagare av

O O

O

statligt speldverskott

Vi ar positiva till att O O
vara mottagare av

ideellt -

sektorsorganiserat

O

speldverskott

Vi ar positiv till att vara
mottagare av
kommersiellt
speldverskott

Vi ar positiva till att
starta och driva egen
spel/lotteriverksamhet
Vi &r positiva till att
vara delaktiga i en
sektorsgemensam
spelverksamhet

Vi ar positiva till att
vara indirekta
mottagare spelpengar
(via licensavgifter)

Vi kdnner oss oséakra

o O O O O
o O O O O
o O O O O
o O O O O
o O O O O

kring spelfrdgan och
behdver processa det
mer med vara
medlemmar

*8. vad upplever ni som utmaningar och eventuella svarigheter eller
begrasningar kring framtida finansiering?

*9. vad ser ni for mojligheter kring framtida finansiering?




6. Bonusfradga och kommentarer

Forum for frivilligt socialt arbete - bonusfrdga och maojligheter att ge generella eller specifika
kommentarer.

1. Vi borde i framtiden 6ka de gemesamma insatserna inom
sektorgemensam infrastruktur for metod, rektrytering, kunskapsutveckling
samt kvalitetsarbete

O Stammer till stor del

O Stammer helt

2. Vi ar i framtiden beredda att satsa mer resurser for gemesamma insatser
inom sektorgemensam infrastruktur for metod, rektrytering,
kunskapsutveckling samt kvalitetsarbete osv. (I forhallande till dagens niva)

O Stammer till stor del
O Stammer helt

*3. Ovriga kommentarer, tillagg eller synpunkter kring undersodkningen?
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